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TRYGONAL Lieferanten-Verhaltenskodex

1.

Praambel

Wir Als international tatiges Unternehmen mit langjahriger Tradition in der Herstellung von Dichtungs- und Kunststoffldésungen geniefBt
die Trygonal Group GmbH weltweit einen hervorragenden Ruf. Die Trygonal Group GmbH bekennt sich zu einer sozialen und 6kologi-
schen verantwortungsbewussten Unternehmensfihrung. Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fur alle Lieferanten der Trygonal Group
GmbH. Er orientiert sich an alle relevanten Gesetzen und Vorschriften, sowie an dem Trygonal Verhaltenskodex.

Die Grundlage allen Handelns mit Trygonal ist die Einhaltung der gesetzlich bindenden Vorschriften auf nationaler und internationaler
Ebene sowie aller freiwillig eingegangenen Verpflichtungen. Alle Lieferanten von Trygonal sind verpflichtet, sich tUber die fur inren Ver-
antwortungsbereich geltenden Vorschriften zu informieren, diese einzuhalten und in Zweifelsfallen erganzende Informationen und Rat
bei den hierfur zustandigen Stellen einzuholen. VerstéBe gegen den Verhaltenskodex werden nicht geduldet und kénnen angemessene
MaBnahmen nach sich ziehen.

Oberster Grundsatz
Der Lieferant verhalt sich gesetzestreu, in den Landern, in denen er tatig ist.

3. Soziale Verantwortung
Verbot von Kinderarbeit
Der Lieferant verpflichtet sich, keine Kinder unterhalb des gesetzlichen Mindestalter zu beschaftigen. Grundlage bildet die entspre-
chend geltende Gesetzgebung. Zudem respektieren und achten sie die Rechte von Kindern.
Zwangsarbeit und Sklaverei
Der Lieferant lehnt jede Art von Zwangsarbeit und (moderner) Sklaverei ab.
Sicherheit am Arbeitsplatz und Gesundheitsschutz
Der Lieferant muss Uber ArbeitsschutzmaBnahmen verflgen, welche die lokalen und rechtlichen Anforderungen erfullen.
Der Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich und trifft in diesem Rahmen angemessene MaB3nahmen /
Entscheidungen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Versammlungsfreiheit
Der Lieferant respektiert die Versammlungsfreiheit sowie das Recht, Interessengruppen zu bilden. Er raumt seinen Arbeitnehmern auf
Basis der jeweils gultigen nationalen Gesetzgebung das Recht ein, die Interessen wahrzunehmen.
Gleichbehandlung bei der Arbeit / Diskriminierung und Beléstigung
Trygonal erwartet von seinen Lieferanten, dass sie beim Umgang mit Ihren Mitarbeitern - dazu zahlen auch vortbergehend oder zu
Ausbildungszwecken beschéaftigte Mitarbeiter - sowie mit lhren Geschaftspartnern unterschiedliche Lebensanschauungen und kulturelle
bzw. landesspezifische Besonderheiten respektieren.
Beim Umgang mit Trygonal und Geschaftspartnern lassen sich die Lieferanten von sachlichen und nachvollziehbaren Kriterien leiten.
Diskriminierung, jede Art der Belastigung und Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat werden nicht geduldet.
Arbeitsbedingungen / Arbeitszeiten / Arbeitsléhne
Der Lieferant setzt sich fur faire Arbeitsbedingungen ein, die mindestens den nationalen und lokalen gesetzlichen Bestimmungen hin-
sichtlich Arbeitszeiten und Arbeitsléhnen entsprechen.
4. Okologische Verantwortung
Einhalten von Umweltgesetzen
Trygonal erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Verantwortung fur die Belange des Umweltschutzes Ubernehmen und alle geltenden
nationalen und internationalen Vorschriften bzgl. Umwelt und Nachhaltigkeit erfullen.
Umweltschutz und Produktsicherheit
Trygonal fuhlt sich im Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeit dazu verpflichtet, die Umwelt zu schonen und mit den Ressourcen der
Natur schonend umzugehen. Alle Lieferanten sind deshalb verpflichtet, die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz
der Umwelt einzuhalten und Ressourcen wie Strom, Wasser, Heizenergie usw. sorgféltig und sparsam einzusetzen.
Umgang mit Abfall, Abwasser und geféhrliche Stoffe
Der Lieferant soll die Abfallmengen und den Einsatz von gefahrlichen Stoffen reduzieren bzw. vermeiden. Bei der Entsorgung sind die
jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen einzuhalten.
Zudem sollen MaBnahmen eingefthrt werden, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.
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Umgang mit Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
Der Lieferant soll den Energieverbrauch Gberwachen und dokumentieren und nach Moglichkeit den Energieverbrauch minimieren und
die Energieeffizienz verbessern. Durch dieses und den Einsatz erneuerbarer Energien sollen Treibhausgasemissionen reduziert werden.

Verbrauch von Rohstoffen und nattrlichen Ressourcen
Alle Lieferanten sind verpflichtet, die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der Umwelt einzuhalten und Ressour-
cen wie Strom, Wasser, Heizenergie usw. sorgféltig und sparsam einzusetzen.

Umgang mit Konfliktmineralien

Trygonal erwartet von dem Lieferanten, dass fur die Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram, Tantal, Gold und Kobalt einen Prozess in
Ubereinstimmung mit den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) etabliert. Dies stellt
die Erfullung der Sorgfaltspflicht fur eine Férderung der verantwortungsvollen Lieferkette fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikoge-
bieten dar.

5. Unternehmensethik
Wahrung des fairen Wettbewerbs
Trygonal erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die anwendbaren Gesetze zum Schutz des fairen und lauteren Wettbewerbs ein-
halten. Allgemeinen verbieten die anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere Preis- oder Konditionenabsprachen mit
Wettbewerbern, Absprachen mit Wettbewerbern zum Zwecke der Markt- oder Kundenaufteilung, abgestimmte Verhaltensweisen mit
Wettbewerbern im Hinblick auf Preise, Konditionen, Markte oder Kunden sowie sonstige unlautere Praktiken.

Korruptionsbekampfung

Trygonal ist von der Qualitat seiner Produkte und der Leistungsfahigkeit seiner Lieferanten Uberzeugt. Die direkte oder indirekte Beste-
chung von Geschéaftspartnern, darunter fallen auch 6ffentlich Bedienstete, lehnt die Trygonal entschieden ab. Lieferanten ist es unter-
sagt, Zuwendungen als Gegenleistung fur den Bezug von Produkten oder sonstigen Leistungen zu fordern, sich versprechen zu lassen
oder anzunehmen. Im Gegenzug ist es ebenfalls verboten, solche Zuwendungen oder Vorteile anderen zu gewahren.

Einhaltung der Grundsatze fur den nationalen und internationalen Handel / Geldwésche und Terrorismusfinanzierung

Trygonal halt alle nationalen und internationalen Aussenhandelsbestimmungen ein. Die Lieferanten sind verpflichtet, insbesondere die
geltenden Export- und Importverbote, behordliche Genehmigungsvorbehalte sowie die geltenden Zoll- und Steuervorschriften einzuhal-
ten.

Von groBer Bedeutung ist auch die Einhaltung der nationalen und internationalen Bestimmungen zur Unterbindung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung.

Vermeidung von Interessenkonflikten
Trygonal erwartet von seinen Lieferanten, dass sie keine Tatigkeiten austben oder Aufgaben Ubernehmen, die den Interessen von
Trygonal zuwiderlaufen.

Datenschutz / Geschéftsgeheimnisse

Trygonal achtet die Rechte seiner Lieferanten. Trygonal erhebt, verarbeitet und nutzt Daten seiner Lieferanten nur in Ubereinstimmung
mit den einschlagigen datenschutzrechtlichen Vorschriften und soweit dies fur die Abwicklung der Betriebsablaufe von Trygonal erfor-
derlich ist. Die Daten werden sicher aufbewahrt und angemessen gegen unberechtigten Zugriff geschitzt. Trygonal erwartet auch von
seinen Lieferanten, dass die jeweils geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

6. Sonstiges
Schutz von Betriebsvermégen
Trygonal erwartet von seinen Lieferanten, dass sie verantwortungsvoll mit ihnrem Vermégen umgehen und Geschaftsentscheidungen auf
der Basis kaufmannisch nachvollziehbarer Risiko- und Nutzenanalysen treffen. Dazu gehért auch, dass die Integritat aller Geschéafts-
partner der Lieferanten sorgfaltig Uberpruft wird.
Trygonal legt groBen Wert auf die Integritat seiner Lieferanten. Abhangig von der Art des Geschafts bzw. des Einsatzorts und der Tatig-
keit des Lieferanten, kann es erforderlich sein, die finanzielle Situation sowie die Integritat der Lieferanten zu Uberprifen.

Umgang mit Medien

Eine transparente, dialogorientierte und konsistente Information der Offentlichkeit, einschliesslich der Medien, stérkt das weltweite
Image von Trygonal. Offizielle Stellungnahmen, insbesondere gegentber Medien, durfen daher ausschliesslich durch autorisierte Trygo-
nal Mitarbeiter erfolgen.
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7. Umsetzung der Anforderungen
Die Lieferanten der Trygonal Gruppe kénnen sich bei Anfragen zum Inhalt oder zur Interpretation und Umsetzung des Verhaltenskodex
an die Trygonal Beschaffung wenden.
Wenn Lieferanten Kenntnis erlangen von VerstéBen gegen diesen Verhaltenskodex, so sind sie verpflichtet, dass an die Trygonal zu
melden. Es wird in diesem Zusammenhang ausdrucklich zugesichert, dass ihnen daraus keinerlei Nachteile entstehen.

Der Lieferant muss die Erwartungen auch an die eigene Lieferkette kommunizieren und auf deren Einhaltung hinweisen.

8. Bestitigung Lieferant
Wir, die Unterzeichner, bestatigen hiermit im Namen unseres Unternehmens, dass
1. wir den «Lieferanten-Verhaltenskodex» erhalten haben.
2. wir uns mit der Unterzeichnung dieser Verbindlichkeitserklarung dazu verpflichten, alle Grundséatze und Regelungen des
«Lieferanten-Verhaltenskodex» anzuerkennen und einzuhalten.

1. Bitte unterzeichnen Sie ein (1) Exemplar des vorliegenden Dokumentes.
2. Es durfen nur zeichnungsberechtigte Personen unterzeichnen.
3. Senden Sie dieses Exemplar an uns zurlck.

Firma Name Abteilung

Datum Stempel Unterschrift
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